PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,U KUBUSIA” W BYDGOSZCZY

STANDARDY OCHRONY BEZPIECZENSTWA DZIECI
Preambula

Naczelng zasadg przyswiecajaca pracownikom Przedszkola Niepublicznego ,,U Kubusia”
w Bydgoszczy jest podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na jego potrzeby. Przedszkole —ustanawia  Standardy Ochrony
Bezpieczenstwa Dzieci, aby zapobiegac i chronié¢ dzieci przed krzywdzeniem. Kazde dziatanie

pracownikow oparte jest na obowigzujacym prawie i wewngtrznych przepisach przedszkola.

Rozdzial |

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, takze stazy$ci, wolontariusze 1 praktykanci.

2. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego
do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobeg, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy
inng dorosta osobg.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola, ktory sprawuje nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci w placowce.

8. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora placowki w przypadku

krzywdzenia dzieci.



Rozdzial 11

Wdrozenie Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

§2
1. Zaprzygotowania personelu przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola lub imiennie
wyznaczony przez niego pracownik.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa przygotowani do stosowania Standardow.
3. Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik
dokonuje szkolenia przypominajacego stosowanie standardow.

§3
1. Na przygotowanie personelu sktada sig:
1) Przekazanie informacji o funkcjonujacych Standardach.
2) Przekazanie zasad obowigzujacych pracownikéw przedszkola.
3) Wskazaniu obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardow, w tym o
sposobie podejmowania dziatan.
4) Kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardéw i o mozliwos$ci proponowania
zmian.

2. Dyrektor przedszkola dokumentuje przygotowanie personelu przekazujac liste do
podpisu przygotowanych pracownikéw wraz ze wskazaniem publikacji Standardow.

3. Pracownicy podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ 1 przyjecie do stosowania
Standardow w przedszkolu. W przypadku aktualizacji Standardéw pracownicy
przedszkola potwierdzaja zapoznanie si¢ z Standardami po kazdej wprowadzonej
aktualizacji.

4. Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacj¢ dyrektora przedszkola.

§4
Standardy - sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola i sg na biezgco aktualizowane.
Przy kazdej aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od ktérego obowigzuje
aktualizacja.

§5
Rodzice/ opiekunowie prawni s3 zapoznani z tre$cig Standardéw podczas zebran
organizacyjnych w przedszkolu przez wychowawce grupy. W przypadku wprowadzenia
aktualizacji wychowawca informuje o zmianie rodzicow/ opiekundéw prawnych.

§6
Standardy sg udostepniane w przedszkolu rodzicom/ opiekunom prawnym. Informacja o
Standardach umieszczona jest w widocznym miejscu/ na tablicy informacyjnej dla rodzicow.



§7
Dzieci zapoznawane s3 przez wychowawce o obowigzujacych Standardach w sposob
przystepny przez wychowawce grupy. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we
wspoOtpracy z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu.

§8

Skrécona wersja Standardow jest zamieszczona w widocznym miejscu na terenie Przedszkola.

§9
1. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr i przechowuje
dokumentacje:
1) ujawnionych incydentow,
2) zgloszonych incydentdéw i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Dokumentacja zawiera sporzadzong notatke oraz informacje o udzielonym wsparciu.

Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 10

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone.
Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia interwencji.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w

przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji,
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stluzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktory
przeprowadza rozmowe oraz w razie koniecznosci podejmuje dziatania dyscyplinujace

oraz prawne.



§ 11

1. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktorego powzigl informacje
o mozliwo$ci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

2. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sklad, ktorego wchodza osoby mogace
mie¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci  wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby
spoza placowki, ktore moga pomodc dziecku.

3. Zespoét interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw
zespotu,

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub

przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§ 12

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sgd
rodzinno-opiekunczy, procedura ,, Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce — zgodnie 2z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta
—A”.



. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym

instytucji.
§ 13

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Kartg zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zatgcznik nr 1)

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§ 14

. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunow
lub pisemnie upowazniong przez nich pelnoletnia osobg, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

. Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicoOw/prawnych
opiekunéw dziecka, oraz osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu/$rodkoéw
odurzajacych lub/i osobom np. przejawiajacych agresywne zachowanie, ktore nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, dziecko nie bedzie wydawane.

. Fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu/$rodkéw odurzajacych lub/i osobie np. przejawiajacej agresywne zachowanie,
ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo
zgtoszony do Dyrektora przedszkola, natomiast powtarzajagce si¢ sytuacje w
konsekwencji do OPS Iub do innych instytucji w celu zainteresowania si¢ sytuacja
rodzinng dziecka.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknig¢cia przedszkola

lub proby odebrania przez osobe¢ upowazniong w stanie wskazujagcym na spozycie
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alkoholu/srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw lub inng upowaznionga osob¢ o zaistnialym fakcie
I oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

5. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwo$ci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastepnie Dyrektor kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji
w celu poinformowania o braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki.

6. W przypadku czestych/notorycznych spoznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka
po godzinie zamknig¢cia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa
i informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zglosic¢
do os$rodka pomocy spotecznej w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka
lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurag powinny by¢
wykonywane dyskretnie 1 ze szczeg6lng troska o komfort psychiczny dziecka

1 poszanowanie godnos$ci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych

§ 15

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 zpozn. zm.).

1. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.



10.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢é informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani o jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi ani z ich
rodzinami, opiekunami.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opickunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opieckuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpniania pomieszczen podejmuje
Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 16

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



1.

4. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem.

§ 17

Wszyscy pracownicy placowki przedszkola dbaja o dobro dziecka, respektuja jego

prawa, zwracaja si¢ do dzieci z nalezytym szacunkiem.

Pracownicy przedszkola wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani

sa do zachowania intymno$ci dziecka 1 wykonywania tych czynnosci

w poszanowaniu dziecka np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy

ubieraniu 1irozbieraniu si¢ , przy zachecaniu do jedzenia.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktéw pomiedzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),

b. dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

C. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (np. pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

§ 18.

Pracownik przedszkola w relacjach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zachowuje cierpliwos$c.

Okazuje szacunek.

Nie zawstydza.

Nie upokarza.

Nie lekcewazy 1 nie obraza.

Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka.
Nie stosuje przemocy.



8) Nie podnosi glosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjatkiem sytuacji wynikajacej z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci).

9) Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (nie uzywa wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, nie czyni obrazliwych uwag).

10) Nie nawigzuje zadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich innych
0 niedozwolonym charakterze.

11) Reaguje na niewlasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

12) Zgtasza wszelkie nieprawidtowosci zgodnie z przyjetymi w przedszkolu procedurami.

13) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania.

14) Traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, Kkulturowy, religijny i
swiatopoglad.

§ 19.

Wychowanek przedszkola:

1) Jest akceptowany.

2) Ma mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania.

3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.

4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmeczony.

5) Ma prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

6) Nie bije, nie kopie innych.

7) Nie wySmiewa.

8) Okazuje szacunek.

9) Nie zabiera rzeczy innych.

10) Nie rzuca zabawkami.

§ 20.
Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielegnacyjnych 1 higienicznych) moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

§ 21.

1. Pracownicy przedszkola nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania i nie
spotykaja si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy. Nie kontaktujg si¢ z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
spoteczno$ciowe, forum).

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy odbywa si¢ to za
wiedzg dyrektora przedszkola i za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

3. Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika). Utrzymywanie takich relacji
odbywa si¢ z zachowaniem poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicOw oraz opiekunow.

4. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji okreslajg zalgcznik nr 2 oraz zatqcznik nr 3.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardéw

§ 22

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci w przedszkolu (zalgcznik nr 2).

2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje Oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
(zalgcznik nr 3).

4. W stosunku do pracownikow pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sgdu.

5. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Standardow 1 wskazywaé naruszenie
Standardéw w przedszkolu.

6. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Standardow opracowuja i przeprowadzaja
raz w roku Ankiete monitorujgcq poziom realizacji Standardow (zalgcznik nr 4),
a wnioski przedstawiaja Dyrektorowi przedszkola.

7. Dyrektor wprowadza zmiany do Standardoéw i przedstawia je pracownikom.

8. O wprowadzeniu Standardéw informowani sg rodzice, maja mozliwos$¢ zapoznania sig
z zapisami Standardow .

9. Pracownicy przedszkola stale podnosza swoje kompetencje w obszarze pomocy
dziecku krzywdzonemu uczestniczac w roznych formach edukacyjnych (szkolenia,

webinary, udziat w konferencjach, inne).

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 23

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola
(w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie
internetowej przedszkola).

3. Standardy Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci obowigzujg wszystkich pracownikow
przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem (zalgcznik
nr5).

4. Wychowawcy informujg rodzicow o Standardach Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

obowigzujacych w Przedszkolu, na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
w sytuacje dziecka/rodziny.
interwencji. Jaki? ... ... e

Wglad
Inny rodzaj

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania
rodzicow

7. Dane dotyczace Data Nazwa organu
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji
Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania personelu sg dozwolone, a jakie sg

niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci i

praktykanci sg zobowigzani do przestrzegania kodeksu w przedszkolu.

1.

1)

Positki

1) dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowane,

2) dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby z nauczyciele, pomoca nauczyciela,

3) dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach,

4) positki dziecko otrzymuje we wskazanych dla niego porcjach,

5) osoby przebywajgce z dzie¢mi i wydajgce positki zwracajg sie do dziecka z
szacunkiem .

Wspdlna aktywnosé (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

1) istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i
dziataniach,

2) dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

3) zajecia i zabawy s dostosowane do mozliwosci dzieci,

4) ograniczenia dzieci sg akceptowane,

5) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

6) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Zabawa swobodna

dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego na krzywdzenie —

procedury

Odpoczynek

1) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

2) dzieci sg zachecane do odpoczynku,
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6.

7.

9.

3) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sa
ich potrzeby w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

1) obcy nie majg wstepu na ogrdd przedszkola,

2) nauczyciele sprawujg ciggty nadzér i opieke nad dziec¢mi,

3) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas
pobytu na spacerze,

4) podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg
do kontaktow dzieci z osobami obcymi

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.

1) dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych
opiekundéw lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcy dziecku
petne bezpieczenstwo.

2) relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela pod katem podejrzenia
o krzywdzeniu,

Jezyk i rowne traktowanie

1) dzieci nie s3 etykietowane,

2) dzieci nie sg przezywane,

3) dzieci nie sg ponaglane,

4) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

1) dziecisa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

2) dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych
w przedszkolu zgodnie ze Statutem przedszkola - Prawa i obowigzki dziecka)

Jednolitos¢ metod wychowawczych

1) dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w przedszkolu,

2) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary np. ograniczenie czasu

spedzonego na ulubionych zajeciach, izolacja od grupy.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi

zachowania niedozwolone wobec dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi:

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi:

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub
innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i

prawnej.
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5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stédw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzieé Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym

poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
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prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé
sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
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rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw

oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnoscé.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badzZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci
Bydgoszcz, dn. ...,
Wyznaczenie osoby koordynatora

(w razie nieobecnosci Dyrektora Przedszkola)

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,U Kubusia” w Bydgoszczy wyznacza panig/pana:

do pehienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow
Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci W Przedszkolu Niepublicznym ,,U Kubusia” w
BydgoszCzy W OKIESI........ccccovreiiriniiiiiciiaies

(podpis 1 piecze¢ dyrektora)

(podpis koordynatora)
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Zatgcznik nr 5 do Standardoéw Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

BydgoszcCz, .......ccoovvviiiiiinn,

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja, e s legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODISEYM O NI ..eovvviivieiiieiie e, o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na

szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

Monitoring standardow — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

tak

nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Bezpieczenstwa
Dzieci?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Bezpieczenstwa przez innego pracownika?*

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci?**

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Standardach Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci przez

innego pracownika zaobserwowatas/tes?
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Bezpieczenstwa Dzieci

Bydgoszcz, dnia...............oooeiinlll

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony
Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym ,,U Kubusia” w Bydgoszczy i

przyjmuje je do realizacji.

data, czytelny podpis pracownika
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